
  

 

APPEL A CANDIDATURE N°02-03AY4C-DL24 
  

CONTEXTE  
 

African Youth4Climate est une initiative fédératrice issue de la volonté de délégués Africains et des 

expériences réussies de la Taskforce Jeunesse Béninoise pour le Climat et la Conférence des Parties 

''Benin Youth4Climate” mise en place dans le cadre du sommet des jeunes des Nations Unies 

“Youth4Climate: Driving Ambition” à la PréCOP26 à Milan. La Taskforce a pu réunir les jeunes leaders 

engagés à la lutte contre le changement climatique avec divers échanges et partages 

d’expériences pour des idées novatrices, des propositions concrètes et synergie d’action 

climatique avec les parties prenantes avant et après la COP26.  

  

Plusieurs travaux ont été menés sur les principales thématiques définies par les Nations Unies et le 

Gouvernement Italien pour la Pré-COP26. En d’autres termes, ils prennent en compte les grandes 

lignes et propositions concrètes préliminaires portant sur :  

● l’inclusion, la participation et l’engagement des jeunes à l’action climatique ;  

● la reprise ou relance durable face à la COVID-19;  

● la finance, la fiscalité verte et le tourisme durable;  

● l’engagement des acteurs non étatiques incluant des propositions concrètes pour l’eau,     

l’énergie, l’alimentation durables et résilients au climat, et  

● la prise de Conscience Sociétale comprenant l’éducation, le genre et  l’inclusion des populations 

autochtones.  

  

African Youth4Climate envisage d'être une organisation continentale qui fédère et garantit, dans 

un cadre formel, la synergie d’actions climatiques, l’inclusion de la voix des jeunes et leurs 

innovations vertes diversifiées pour une Afrique saine, neutre en carbone, résiliente, plus juste, 

pacifique et durable.    

En tant qu’organisation fédératrice, African Youth4Climate vise à unir les réseaux, organisations, 

associations, entreprises vertes et parties prenantes membres, en fédérant les actions climatiques 

sur tout le continent pour inclure et suivre de manière formelle, régulière et concrète la voix ainsi 

que les innovations des jeunes dans les processus décisionnels de l’Union Africaine et des Nations 

Unies sur les questions climatiques, environnementales et de durabilité. 

  

De façon spécifique, African Youth4Climate a pour objectif de :  

- identifier et fédérer les réseaux et actions climatiques des jeunes pour une lutte efficace contre le 

changement climatique en Afrique ; 

- créer un espace continental formel et institutionnel pour des dialogues réguliers et sérieux avec 

les jeunes et parties prenantes sur les questions environnementales et de développement durable; 

 

  

  
  



 

- assurer un système de suivi efficace de la mise en œuvre des propositions, stratégies et politiques 

climatiques pour une meilleure durabilité en Afrique ; 

- renforcer et accroître le leadership des jeunes engagés à la lutte contre le changement 

climatique avec une forte représentation dans les instances de prise de décisions locales, 

nationales et internationales ; 

- faciliter l’accès des initiatives climatiques locales à des fonds et aux appuis nécessaires à leur 

développement aux plans national, régional, continental et international. 

- suivre l’inclusion des organisations, associations, entreprises et innovations des jeunes dans les 

négociations et la mise en œuvre des résolutions fortes pour une vraie justice climatique en 

Afrique.  

 

Officiellement lancée le 30 Octobre à la COY16 tenue à Glasgow, l’initiative African Youth4Climate 

a connu plusieurs activités réussies dont:  

- la Contribution à l’élaboration et à la vulgarisation du  “Manifeste Youth4Climate” présentant 

diverses propositions concrètes sur les thématiques d’urgence climatique aux niveaux mondial, 

national et local;  

- l’élaboration et la publication de la « DÉCLARATION DE GLASGOW PAR LA JEUNESSE AFRICAINE 

POUR  LE CLIMAT » ;  

- diverses audiences avec des institutions;  

- la participation à la COP26 et la représentation de la jeunesse à diverses activités ;  

- la mise en œuvre du Projet de Recyclage et Gestion Ecologique des Déchets (PReGED) ;  

- la participation et la mise œuvre de diverses activités dont 03 sessions à la COP27.  

Bien que ces activités soient menées à succès, il urge d’innover et de mettre à l’échelle des 

initiatives communes dans un cadre beaucoup plus formel et garantissant non seulement une 

meilleure autonomie à African Youth4Climate mais aussi la pérennisation de son fonctionnement 

en toute crédibilité et synergie avec les parties prenantes.  

Dans le cadre de cette structuration formelle de African Youth4Climate, une Charte et un Code 

de Conduite ont été élaborés à l’issue de plusieurs travaux de deux commissions et validée à 

l’unanimité par l’Assemblée Générale du 13 Janvier 2024.  

Conformément à l’alinéa 1 de l’Article 16 de la Charte et du Code de conduite, « Les membres du 

Bureau Exécutif et du Commissariat aux Comptes sont élus par l’Assemblée Générale par scrutin 

secret au suffrage direct pour un mandat de deux (02) ans renouvelables une (01) fois pour un 

même poste, excepté les Conseillers qui sont désignés par consensus. », le présent appel à 

candidature est lancé à l’endroit des membres officiels de African Youth4Climate qualifiés pour 

l’élection des membres du Bureau Exécutif. 

 

 

 



PROFIL DES MEMBRES DU BUREAU EXECUTIF 

Critères Généraux : 

- Être Jeune Leader Climatique ressortissant d’un pays de l’Union Africaine, adhérent et ayant 

signé la Charte d’Ethique et de Bonne Conduite de African Youth4Climate ;  

- Être âgé(e) de dix-huit (18) ans au moins et de quarante (40) ans au plus ; 

- Justifier d’une année pleine d’adhésion effective au sein de l’Organisation ; 

- Avoir suivi au moins deux (02) sessions ordinaires de African Youth4Climate ; 

- Être prêt(e) à s’acquitter de ses frais d’adhésion et de cotisation ; 

- Être disponible en ligne pour consacrer au moins 5h par semaine aux activités de African 

Youth4Climate ; 

- Avoir des capacités avérées de parler, de lire et d’écrire au moins une des langues ci-après : 

français, l’anglais, l’arabe ou le Portugais ; 

- Faire preuve d’un excellent esprit d’équipe et de leadership ; 

- Être capable de fournir son casier judicaire datant de moins de 3 mois après sélection.    

  

1- Titre du Poste : Président(e)  

 Mission : Le (la) Président(e) est le premier responsable de l’organisation. À ce titre, il est 

chargé de garantir le respect de la charte et autres textes conventionnels et réglementaires 

de l’organisation. Il (elle) assure la représentation des intérêts de l’organisation devant les 

autorités publiques, les institutions nationales et internationales ainsi que par devant les 

juridictions. Il (elle) signe les actes réglementaires et pourvoie à toutes les fonctions non 

électives. Il (elle) assure la responsabilité du Bureau Exécutif devant l’Assemblée Générale.              

Le (la) Président(e) est assisté dans ses fonctions par les Vice-Présidents à qui, suivant les 

modalités qu’il lui appartient d’apprécier et de définir, il (elle) peut déléguer par voie 

réglementaire certaines de ses fonctions. 

 

 Profil du candidat :  

 

- Justifier d’une grande capacité de coordination et de représentation d’une équipe 

pluridimensionnelle ;  

- Justifier d’une grande capacité de mobilisation, de supervision et de gestion des ressources 

humaines ; 

- Avoir des compétences en Gestion de projets ; 

- Avoir une bonne maîtrise de la langue Anglaise et Française. La maitrise de l’Arabe, du Portugais 

est un atout ;  

- Avoir au moins 5 ans de vie associative  et d’engagement à la lutte climatique, 

environnementale et au développement durable; 

- Avoir un sens élevé de probité et d’intégrité morale irréprochables ; 



- Avoir un sens élevé de l’intérêt général et une bonne connaissance des structures et du 

fonctionnement de la Société Civile en Afrique et dans le monde ;  

- Faire preuve de réelles contributions et de leadership après son adhésion à l'organisation. 

-  Justifier de bonnes expertises liées à son poste. 

 

2- Titre du Poste : Premier(ière) Vice-Président(e) chargée des relations 

extérieures, du genre et du suivi-évaluation 

 Mission :  

-   représenter le (la) Président(e) en cas d’indisponibilité de celui (celle) – ci; 

 - élaborer et assurer le respect de la politique de genre et d’inclusion sociale de African 

Youth4Climate dans les projets et actions menées par l’Organisation ;  

- élaborer et assurer la mise en œuvre d’un plan visant à améliorer la sensibilisation et l’engagement 

des membres à plus d’inclusion sociale et à la promotion du genre tout au long du développement 

et de la mise en œuvre des projets et actions communes ; 

 - planifier, préparer et mettre en œuvre avec l’assistance des Secrétaire(e) Général(e) et Portes 

Parole(s) les programmes de relations publiques et la communication externe de African 

Youth4Climate à travers des activités visant à promouvoir, établir et maintenir sa crédibilité et sa 

bonne réputation ;  

- faciliter les partenariats et collaborations entre les parties prenantes et African Youth4Climate 

avec l’assistance de Délégué(e) général(e) chargé(e) des partenariats et de la coopération 

africaine ;  

- assurer le suivi-évaluation des projets menées par African Youth4Climate en parfaite collaboration 

avec le (la) Deuxième Vice-Président(e) chargée de la programmation et de l’organisation. 

 Profil du candidat :  

- Justifier d’une grande capacité de coordination et de représentation d’une équipe 

pluridimensionnelle ;  

- Justifier d’une grande capacité de mobilisation, de négociation et de gestion des partenariats ;  

- Avoir des compétences en Suivi-Evaluation de projets ; 

- Avoir une maitrise de l’intégration Genre dans les approches et stratégies ; 

- Avoir une bonne maîtrise de la langue Anglaise et Française. La maitrise de l’Arabe, du Portugais 

est un atout ;  

- Avoir une bonne connaissance des aspects d’égalité, d’équité et d’autonomisation des 

femmes et groupes minoritaires ; 

- Avoir au moins 3 ans de vie associative  et d’engagement à la lutte climatique, 

environnementale et au développement durable; 

-  Avoir un sens élevé de probité et d’intégrité morale irréprochables ; 

-  Avoir un haut sens de l’intérêt général et une bonne connaissance des structures et du 

fonctionnement de la Société civile en Afrique et dans le monde ;  

- Faire preuve de réelles contributions et de leadership après son adhésion à l'organisation ;  

- Justifier de bonnes expertises liées à son poste. 



 

3- Titre du Poste : Deuxième Vice-Président(e) chargée de la programmation et 

de l’organisation 

 Mission :  

- représenter le (la) Président(e) et le (la) Premier(ière) Vice-Président(e) chargée des relations 

extérieures, du genre et du suivi-évaluation en cas d’indisponibilité de ceux(celles)-ci ;  

- proposer et élaborer le plan de travail annuel pour validation par l’Assemblée Générale ;  

- œuvrer pour une bonne réussite de toute organisation, la mobilisation des ressources 

techniques, matérielles et logistiques ;  

- s’occuper de la bonne coordination des projets de African Youth4Climate avec les parties 

prenantes ;  

- assister le (la) Premier(ière) Vice-Président(e) dans le suivi-évaluation des projets. 

 

 Profil du candidat :  

- Justifier d’une grande capacité de coordination et de représentation d’une équipe 

pluridimensionnelle ;  

- Justifier d’une grande capacité de mobilisation de ressources et de planification ; 

- Avoir le sens de l’organisation ; 

- Avoir une bonne maîtrise de la langue Anglaise et Française. La maitrise de l’Arabe, du Portugais 

est un atout ;  

- Avoir au moins 3 ans de vie associative  et d’engagement à la lutte climatique, 

environnementale et au développement durable; 

-  Avoir un sens élevé de probité et d’intégrité morale irréprochables ; 

-  Avoir un haut sens de l’intérêt général et une bonne connaissance des structures et du 

fonctionnement de la Société civile en Afrique et dans le monde ;  

- Faire preuve de réelles contributions et de leadership après leur adhésion à l'organisation ;  

- Justifier de bonnes expertises liées à son poste. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4- Titre du Poste : Secrétaire Général(e)  

 Mission : Le(la) Secrétaire Général(e) est le collaborateur du Président et le principal 

responsable administratif de l’organisation. A ce titre, il (elle) assure la coordination des 

activités opérationnelles de terrain et en élabore les rapports subséquents. Il (elle) tient le fichier 

central des membres et le registre des fichiers réglementaires. Il propose l’ordre du jour des 

réunions et des sessions ordinaires de l’Assemblée Générale et assure le service du courrier. Il 

(elle) initie tous les projets de textes et participe à l’élaboration du budget de l’organisation. Il 

(elle) est assisté(e) dans ses fonctions par un(e) Secrétaire Général(e) Adjoint(e).  

 

 Profil du candidat :  

- Avoir une bonne maitrise des textes de l’Organisation ; 

- Justifier d’une grande capacité de coordination, de synthèse et reporting ;  

- Justifier des connaissances solides en matière de rédaction administrative, de communication   

et de mécanismes de suivi-évaluation ; 

- Justifier d’une bonne connaissance juridique ; 

- Etre disponible et capable de travailler sous pression ; 

- Avoir une bonne maîtrise de la langue Anglaise et Française. La maitrise de l’Arabe, du Portugais 

est un atout ;  

- Avoir au moins 3 ans de vie associative  et d’engagement à la lutte climatique, 

environnementale et au développement durable;  

- Avoir un sens élevé de probité et d’intégrité morale irréprochables ; 

-  Avoir un haut sens de l’intérêt général et une bonne connaissance des structures et du 

fonctionnement de la Société civile en Afrique et dans le monde ;  

- Faire preuve de réelles contributions et de leadership après leur adhésion à l'organisation ;  

- Justifier de bonnes expertises liées à son poste. 

 

5- Titre du Poste : Secrétaire Général(e) Adjoint(e)  

 Mission : Il (elle) assiste le(la) Secrétaire Général(e) dans ses fonctions et de le (la) représenter 

en cas d’absence. 

 Profil du candidat :  

- Avoir une bonne maitrise des textes de l’organisation ; 

- Justifier d’une grande capacité de coordination, de synthèse et de reporting ;  

- Justifier des connaissances solides en matière de rédaction administrative, de communication   

et de mécanismes de suivi-évaluation ; 

- Justifier d’une bonne connaissance juridique ; 

- Etre disponibilité et capable de travailler sous pression ; 

- Avoir au moins 2 ans d’engagements et de vie associative ; 



- Avoir une bonne maîtrise de la langue Anglaise et Française. La maitrise de l’Arabe, du Portugais 

est un atout ;  

- Avoir au moins 3 ans de vie associative  et d’engagement à la lutte climatique, 

environnementale et au développement durable; 

-  Avoir un sens élevé de probité et d’intégrité morale irréprochables ; 

- Justifier de bonnes expertises liées à son poste. 

 

6- Titre du Poste : Trésorier(ière) Général(e)  

 Mission : Il (elle) est chargé(é) de la conservation et de la gestion quotidienne du patrimoine 

matériel et financier de l’organisation. Il (elle) tient à ce titre tous les documents financiers et 

comptables. En début de chaque exercice social, le (la) Trésorier(ière) élabore, de concert 

avec le Secrétaire Général, le budget de l’organisation. Il (elle) est assisté(e) par un (une) 

Trésorier(ière) Adjoint(e).  

 Profil du candidat :  

- Doter d’un sens élevé d’intégrité et probité morale ;  

- Avoir une bonne maitrise des textes ; 

- Avoir des connaissances solides en matière d’économie, de finances, d’opérations bancaires 

et du système comptable en particulier de l’espace de l’Organisation pour l'Harmonisation en 

Afrique du Droit des Affaires (OHADA) ; 

- Etre disponibilité et capable de travailler sous pression ;  

- Avoir une bonne maîtrise de la langue Anglaise et Française. La maitrise de l’Arabe, du Portugais 

est un atout ;  

- Avoir au moins 01 an de vie associative  et d’engagement à la lutte climatique, 

environnementale et au développement durable; 

-  Avoir un haut sens de l’intérêt général et une bonne connaissance des structures et du 

fonctionnement de la Société civile en Afrique et dans le monde ;  

- Faire preuve de réelles contributions et de leadership après son adhésion à l'organisation ;  

- Justifier de bonnes expertises liées à son poste. 

 

7- Titre du Poste : Trésorier(ière) Général(e) Adjoint(e)  

 Mission : Il (elle) assiste le(la) Trésorier(ière) Général(e) dans ses fonctions et de le (la) 

représenter en cas d’absence. 

 Profil du candidat :  

- Doter d’un sens élevé d’intégrité et probité morale ;  

- Avoir une bonne maitrise des textes ; 

- Avoir des connaissances solides en matière d’économie, de finances, d’opérations bancaires 

et du système comptable en particulier de l’espace de l’Organisation pour l'Harmonisation en 

Afrique du Droit des Affaires (OHADA) ; 

- Etre disponible et capable de travailler sous pression ;  



- Avoir une bonne maîtrise de la langue Anglaise et Française. La maitrise de l’Arabe, du Portugais 

est un atout ;  

- Avoir au moins 01an de vie associative  et d’engagement à la lutte climatique, 

environnementale et au développement durable; 

- Faire preuve de réelles contributions après son adhésion à l'organisation ;  

- Justifier de bonnes expertises liées à son poste. 

 

NB : le présent appel à candidature est totalement volontaire. Toutefois, les contributions 

satisfaisantes et forts engagements des membres du Bureau Exécutif seront marqués par 

une attestation.   

  

PROCESSUS DE LA 1ère ETAPE DE CANDIDATURE ET PIECES  

- Un formulaire à remplir au lien ci-après : https://youth4climate.org/call-executiveboard  

- Un curriculum Vitae détaillé incluant au moins trois références 

- Une biographie (1 page maximum)   

 

 

DATE LIMITE: 20 Mars 2024 à 23H CET Time (GMT+1) 

INFOLINE: +229 67 74 90 63   Email: contact@youth4climate.org 

 

 

https://youth4climate.org/call-executiveboard
mailto:contact@youth4climate.org

